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ARTICULO 2. Se autoriza al Ayuntamiento del municipio Santiago, provincia Santiago de
los Caballeros, a vender a la sefiora Carmen Rafaela Salas, por la suma de cincuenta y seis
mil cuatrocientos sesenta pesos dominicanos con 00/100 (RD$56,460.00), una porcién de
terreno que mide cincuenta y seis punto cuarenta y seis metros cuadrados (56.46 mts.?),
ubicada dentro de la Parcela No0.129-A, D.C. No.6, con designacion municipal de un solar
marcado con el No.35, Manzana No.58, con los siguientes linderos: al Norte, Solar No.36;
al Sur, Solar No.34; al Este, Solar No.14; y al Oeste, calle No.2.

ARTICULO 3. Enviese a los ayuntamientos de los municipios Villa Gonzalez y Santiago,
ambos de la provincia Santiago de los Caballero, al Ministerio de Interior y Policia, y a la
Liga Municipal Dominicana (LMD), para su conocimiento y fines correspondientes.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los doce (12) dias del mes de noviembre del afio dos mil doce (2012); afios
169 de la Independencia y 150 de la Restauracion.

DANILO MEDINA

Dec. No. 645-12 que establece el Reglamento Organico del Ministerio de Educacion.
Deroga el Reglamento No. 396-00. G. O. No. 10698 del 15 de noviembre de 2012.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 645-12

CONSIDERANDO: Que el pais esta inmerso en un esfuerzo sostenido de modernizacién
de la Administracion Publica y, por consiguiente, de su estructura organizativa.

CONSIDERANDO: La importancia que para la eficiencia institucional representa el
establecimiento de los ambitos de competencia funcional, los grados de jerarquias y
subordinacion sefialados en el literal a), Articulo 215, Capitulo I, Titulo XII, de la Ley
General de Educacion, No. 66-97, del 9 de abril del 1997.

CONSIDERANDO: Que el Estado dominicano tiene la responsabilidad de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Educacion, relativo al objeto, alcance,
principios y fines de la educacion dominicana.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacion es el representante del Estado
dominicano en materia de educacion, en el &ambito de su jurisdiccion.
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CONSIDERANDO: Que la Ley General de Educacion No. 66-97, del 9 de abril del 1997,
indica que el Poder Ejecutivo aprobard el Reglamento Organico del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Administracion Publica, No.247-12, del 9
de agosto de 2012, cuyo &mbito de aplicacion se extiende a todos los entes y 6rganos que
conforman la Administracion Publica bajo dependencia del Poder Ejecutivo, tiene como
objeto concretizar los principios rectores y reglas bésicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Articulo 39 de la Ley No.247-12, la
descentralizacion es una forma de organizacion de la administracion que conlleva la
transferencia de competencias o funciones administrativa publicas a personas juridicas
publicas diferentes del Estado para que las ejerzan en su propio nombre y bajo su propia
responsabilidad.

CONSIDERANDO: Que la misma ley establece como forma de organizacion de las
competencias de los 6rganos de la administracion, la desconcentracion, la cual, segun el
Acrticulo 70, de la Ley No0.247-12, constituye una técnica de distribucion de competencias
en el seno de una misma entidad juridica y que tiene por propdsito distribuir y especializar
el ejercicio de las competencias o la prestacion de servicios publicos acercando la
administracion a los usuarios.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Educacion cuenta con Organos que ejercen
competencias funcionales o a nivel territorial, segun sea el caso, sin personalidad juridica,
carentes de autonomia y patrimonio propio, manteniendo con el Ministerio una relacion
jerarquica de subordinacién, al depender presupuestaria, funcional y administrativamente
del mismo, caracteristicas que los constituyen en érganos desconcentrados del Ministerio.

VISTA: La Ley No.451, del 15 de octubre de 2008, que introduce modificaciones a la Ley
General de Educacion, No.66-97, del 10 de abril del 1997.

VISTO: El Reglamento Organico del Ministerio de Educacion, dictado mediante el
Decreto N0.396-00, del 11 de agosto de 2000.

VISTA: La Ley de Funcidn Publica No.41-08, del 16 de enero de 2008.

VISTA: La Ley No0.498-06, del 28 de diciembre de 2006, que crea el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica.

VISTO: El Reglamento de Aplicacion de la Ley N0.498-06, del 28 de diciembre de 2006,
dictado mediante el Decreto N0.493-07, del 30 de agosto de 2007.

VISTO: El Decreto No.56-10, del 6 de febrero de 2010, que cambia la denominacion de las
Secretarias de Estado por la de Ministerios.
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VISTA: La Constitucion de la Republica, proclamada el 26 de enero de 2010.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128 de la Constitucion de la
Republica, dicto el siguiente

REGLAMENTO ORGANICO DEL MINISTERIO DE EDUCACION

TITULO |
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |
De los propositos del Reglamento

Articulo 1.- EI Reglamento Organico del Ministerio de Educacion se define como el
conjunto de disposiciones normativas en materia organizacional y de gestion, a fin de
garantizar el buen funcionamiento del Sistema Educativo Dominicano.

Articulo 2.- El Ministerio de Educacién es el organismo publico dependiente del Poder
Ejecutivo responsable de administrar y orientar el sistema educativo, asi como de aplicar la
Ley General de Educacion; asimismo aquellas disposiciones constitucionales y leyes
vinculantes en materia educativa.

Parrafo Unico.- El Ministerio de Educacion es el 6rgano rector del sistema educativo
dominicano.

Articulo 3.- El presente Reglamento tiene los siguientes objetivos:

a) Establecer mecanismos institucionales para orientar el funcionamiento del sistema
educativo, conforme con lo establecido en la Ley General de Educacion, No.66-97.

b) Trazar las pautas para que en el sistema educativo se logren los niveles esperados de
calidad en los aprendizajes.

c) Dotar al Ministerio de una estructura agil y flexible, que facilite la debida
coordinacion de los procesos y la concentracion de esfuerzos, que permita una
gestion eficaz y eficiente de los recursos disponibles.

d) Facilitar los procesos de desconcentracion y participacion social en el sistema
educativo dominicano, segun los lineamientos sefialados en la Ley General de
Educacion, No.66-97.

CAPITULO I
Del alcance del Reglamento

Articulo 4.- El ambito de aplicacion del presente Reglamento abarcara los siguientes
aspectos:
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a) Servicio de planificacion.

b) Servicio técnico y pedagdgico.

c) Servicio administrativo y financiero.

d) Servicio de supervision, evaluacion y control.
e) Disposiciones generales y transitorias.

~ TiTuLo
COMPOSICION DEL SISTEMA EDUCATIVO

CAPITULO |
De la estructura organizativa del
Ministerio de Educacion

Articulo 5.- Las instancias institucionales que conforman la estructura organizativa del
Ministerio de Educacion, son las siguientes:

a) Despacho del Ministro o Ministra.

b) Planificacién y Desarrollo Educativo.

c) Servicio Técnico Pedagdgico.

d) Supervision, Evaluacion y Control de Calidad.
e) Apoyo Administrativo y Financiero.

f) Regional de Educacion.

g) Distrito Educativo.

h) Centro Educativo.

CAPITULO II
Del Despacho del Ministro o Ministra

Articulo 6.- EI Despacho del Ministro o Ministra se apoyard de una estructura
organizativa que le dara soporte en la ejecucién de las politicas educativas. Dicha estructura
organizativa esté integrada por las siguientes direcciones:

a) Direccién de Recursos Humanos: instancia técnica responsable de orientar la gestion
del talento humano en el Ministerio, y de asesorar al Ministro o Ministra de Educacion
y demés autoridades en la administracion de los recursos humanos y las relaciones
laborales.

b) Direccion Juridica: responsable de asesorar y representar al Ministro o Ministra de
Educacion en los aspectos juridicos de los asuntos de su competencia.

c) Direccion de Fiscalizacion y Control: instancia fiscalizadora, responsable de verificar
el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la ejecucion de las
operaciones en la institucion, a los fines de garantizar el uso ético, eficiente y eficaz de
los recursos.
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d) Direccion de Comunicaciones: instancia de caracter técnico, responsable de orientar
al Ministro o Ministra de Educacion y a las demas autoridades educativas en la
conformacion de la imagen del Ministerio, a través de estrategias de comunicacion
institucional, relaciones publicas, prensa y publicidad. Ademas, debe cumplir con los
requerimientos de acceso a la informacion publica, conforme a lo establecido en la Ley
General de Libre Acceso a la Informacion Publica No.200-04, del 28 de julio de 2004.

e) Direccion de Relaciones Internacionales: responsable de orientar al Ministro o
Ministra de Educacion sobre la toma de decisiones en asuntos internacionales, en lo
relativo a las relaciones vinculadas con el sector educativo, y gestionar convenios,
acuerdos, eventos y otros de igual naturaleza con organismos internacionales
relacionados con el sector.

f) Direccidén de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién: instancia técnico-
asesora responsable del desarrollo y la adquisicién, gestion y monitoreo del soporte
tecnoldgico que requiere el normal funcionamiento del sistema educativo en todo el
territorio nacional.

g) Direccion de Desconcentracion: instancia técnica transitoria encargada de orientar la
estrategia de desconcentracion de funciones y servicios en el sistema educativo. Para
esto deberd instaurar en el sistema los niveles adecuados de democracia y participacion
previstos en la Ley General de Educacién vigente. La transitoriedad de esta
dependencia se prolongara hasta tanto los érganos de desconcentracion adquieran las
capacidades Optimas para operar adecuadamente. El periodo de vigencia de esta
dependencia sera de no mas de 4 afios.

h) Direccion de Certificacion Docente: instancia técnica responsable de proveer los
criterios e instrumentos que garanticen al Ministerio de Educacion la consecucion vy el
mantenimiento de los estandares de competencia pautados para el personal docente al
servicio de la educacién preuniversitaria. En tal sentido, debera establecer los
requisitos, las normas y los procedimientos obligatorios para la certificacion de dicho
personal docente, y de esta forma promover la calidad de los servicios.

Parrafo Unico.- ElI Ministro o la Ministra podra crear instancias ad hoc ante cualquier
necesidad transitoria que amerite la designacion de personas o equipo de personas, siempre
que no remplacen las funciones de las instancias definidas en la estructura organizativa,
contempladas en este Reglamento.

Articulo 7.- La Administradora de Riesgo de Salud del Seguro Médico para Maestros y
Maestras de la Republica Dominicana (ARS-SEMMA), institucion desconcentrada, adscrita
al Ministerio de Educacion, responsable de administrar el servicio de salud de los
empleados activos, pensionados y jubilados del sistema educativo dominicano, coordinara
sus acciones con el Ministro o Ministra de Educacién, quien fungira como Presidente de su
Consejo de Administracion.
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CAPITULO HI
De la naturaleza y funciones de la instancia de
Planificacion y Desarrollo Educativo

Articulo 8.- La Oficina Nacional de Planificacion y Desarrollo Educativo, conforme al
Literal a) del Articulo 72 de la Ley General de Educacion, tendré a su cargo el conjunto de
acciones del Ministerio de Educacion tendentes a investigar, preparar, sustentar y proponer
los planes de desarrollo destinados a garantizar una mejora continua del sistema educativo
dominicano.

Articulo 9.- La Oficina Nacional de Planificacion y Desarrollo Educativo es una
dependencia del Despacho del Ministro o Ministra, y estard conformada por cuatro
direcciones, a saber:

a) Direccion de Informacién, Analisis y Estudios Prospectivos: responsable de la
produccion y el andlisis de los indicadores estadisticos, socio-econémicos y
demogréficos, y de informacion georeferenciada, relacionados con el sector
educativo, con el propdésito de nutrir el proceso de toma de decisiones. Tendra a su
cargo la administracion del sistema de informacion del Ministerio.

b) Direccién de Planes, Programas y Proyectos: responsable de orientar la
formulacién de los planes operativos de mediano o largo plazo, de las instancias que
conforman el Ministerio, a nivel central, regional y distrital, asegurando la
vinculacion entre ellos. Realizara el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de
las metas, actividades y acciones planeadas por cada instancia; las evaluaciones
periddicas a los planes, programas y proyectos del Ministerio; y la preparacion de
informes de evaluacion.

c) Direccion de Programacion Presupuestaria: responsable de la formulacién del
presupuesto del Ministerio; de la identificacion de fuentes de financiamiento
externas para el cumplimiento de los planes educativos anuales y plurianuales; y de
gestionar y negociar las condiciones de los proyectos, en coordinacion con la unidad
gjecutora y los organismos de cooperacion, siguiendo los lineamientos
institucionales.

d) Direccion de Desarrollo Organizacional: responsable de conducir el proceso de
actualizacion de la estructura organizativa y de ingenieria de procesos en el
Ministerio; de proponer sus componentes tecnoldgicos y de orientar su
implementacién; asi como también, de orientar y dar seguimiento a los cambios
culturales y al desarrollo de competencias que demande el sistema educativo.

Parrafo. La Oficina Nacional de Planificacion y Desarrollo Educativo trabajara en
coordinacion con el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, y de acuerdo con
los lineamientos estratégicos dictados por el Consejo Nacional de Desarrollo para el Sector
Educacion.



-68-

CAPITULO IV
De la naturaleza y las funciones de la instancia de
Servicio Técnico Pedagdgico

Articulo 10.- El Servicio Técnico Pedagogico es la instancia de coordinacion de recursos,
estrategias y actividades especificas, desplegadas por el Ministerio para la orientacion y
consecucion de los objetivos del sistema educativo.

Articulo 11.- El Servicio Técnico Pedagdgico estard bajo la responsabilidad del
Viceministerio de Servicio Técnico Pedagdgico, responsable de liderar la estructura
académica del sistema educativo dominicano, en los aspectos vinculados con los procesos
educativos en los centros gestionados por el Estado o por los particulares.

Articulo 12.- Dada su naturaleza, el Viceministerio de Servicio Técnico Pedagdgico
organizara su trabajo en torno a la siguiente estructura:

a) Direccion General de Curriculo: Constituye una instancia técnica para el disefio,
revision y actualizacion del curriculo y su validacién e implementacion en el aula.
Tendra la siguiente estructura:

1. Direccién de Medios Educativos: instancia técnica responsable de la
preparacion y difusion de medios educativos, tales como: libros de texto,
instrumentos didacticos, recursos audiovisuales, incluida las Tics y la
produccion de radio y television.

2. Direccion de Desarrollo Curricular: instancia responsable de orientar los
desarrollos curriculares, en atencidn a las politicas curriculares establecidas.

b) Direccion General de Educacion Inicial: instancia técnico—pedagdgica responsable de
orientar los planes, programas y proyectos, asi como los procesos institucionales y
pedagdgicos de la educacion inicial en todo el territorio nacional.

c) Direccion General de Educacion Basica: instancia técnico—pedagdgica responsable de
orientar los planes, programas y proyectos, asi como los procesos institucionales y
pedagdgicos de la educacion basica en todo el territorio nacional. Tendra bajo su
dependencia las siguientes direcciones:

1. Direccién del Primer Ciclo de Baésica: instancia técnico—pedagdgica
responsable de orientar los procesos pedagdgicos del primer ciclo de la
educacion basica, en coordinacion con el nivel inicial y el segundo ciclo de
bésica.

2. Direccion del Segundo Ciclo de Basica: instancia técnico—pedagdgica
responsable de orientar los procesos pedagdgicos del segundo ciclo de
educacion basica, en coordinacién con el primer ciclo de bésica y la
Direccion Nacional de Educacion Media.



-69-

d)

f)

9)

h)

Direccion General de Educaciéon Media: es la instancia técnico—pedagogica
responsable de orientar los planes, programas y proyectos de la educacion media y sus
diferentes modalidades en todo el territorio nacional. Tendrd bajo su dependencia las
siguientes unidades:

1- Direccion de Educacion Media, General: es responsable de orientar los
planes y programas de la educacion media en la modalidad general.

2- Direccién de Educacion Media, Técnico-Profesional: es responsable
de orientar los planes y programas de la educacion técnica profesional en
el nivel medio.

3- Direccién de Educacion Media, Arte: es responsable de orientar los
planes y programas de la educacion media en la modalidad arte.

Direccion General de Educacién para Jévenes y Adultos: es instancia responsable
de orientar los planes y programas dirigidos a la educacidén de personas jovenes y
adultas, en los niveles basico y medio, asi como la alfabetizacidn de personas iletradas y
su vinculacion con la educacion vocacional y laboral a nivel nacional.

Direccién de Educacién Especial: es instancia responsable de orientar los planes y
programas desde una perspectiva de educacion inclusiva, a fin de atender las
necesidades educativas especiales que presentan los estudiantes y ofrecer las
adecuaciones curriculares requeridas, en especial a los nifios y jovenes que poseen
alguna discapacidad o caracteristicas especiales.

Direccion de Cultura: es instancia responsable de fomentar el conocimiento y respeto
por el pluralismo cultural desde el sistema educativo, mediante la formulacion de
propuestas curriculares y cocurriculares coherentes y que contribuyan a compatibilizar
la dindmica del aula y la diversidad cultural de los estudiantes.

Direccién de Orientacion y Psicologia: es una instancia especializada para orientar y
acompafar la aplicacion de los lineamientos curriculares desde una perspectiva
psicopedagdgica y de apoyo a los procesos que se desarrollan en la escuela, con
intervenciones dirigidas a los actores y, en especial, las enfocadas en el desarrollo
integral de los estudiantes y la promocion de acciones preventivas.

Direccién de Participacion Comunitaria: dependencia responsable de disefiar las
estrategias para lograr el involucramiento efectivo de la comunidad, en el desarrollo y
mejoramiento de la educacién. Debera coordinar los programas encaminados a vincular
la escuela con la comunidad y a fortalecer el trabajo con las familias.
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CAPITULO V
De la naturaleza y funciones de la instancia de
Supervisién, Evaluacion y Control de la Calidad

Articulo 13.- La Oficina Nacional de Supervisién, Evaluacion y Control de la Calidad, en
conformidad con el Articulo 72 de la Ley General de Educacion, tendrd a su cargo la
verificacion del cumplimiento de los planes y los programas, y de las disposiciones legales
y reglamentarias del Ministerio, para facilitar la accion oportuna y efectiva. Esta instancia
funcionara como dependencia del Despacho del Ministro o Ministra.

Articulo 14.- La Oficina Nacional de Supervision, Evaluacion y Control se organizara de la
siguiente forma:

a)

b)

d)

Direccion de Supervision: es la instancia técnico-asesora encargada de velar por la
eficacia y eficiencia del sistema educativo nacional, garantizando el control de los
estandares de calidad establecidos, mediante acciones permanentes de seguimiento
y supervision.

Direccidén de Evaluacion de la Calidad: es la instancia técnica responsable de
promover la eficiencia y eficacia del sistema educativo, mediante la evaluacion, en
forma continua y sistematica, de los resultados de aprendizaje, los insumos y los
procesos, conforme con los estandares de calidad establecidos.

Direccion de Acreditacion de Centros Educativos: es la instancia responsable de
acreditar y certificar los centros educativos publicos y privados, de acuerdo a las
normas, estandares y parametros establecidos.

Direccion de Acreditacion y Titulacion de Estudios: es la instancia técnica del
Ministerio encargada del reconocimiento, acreditacion y convalidacion de estudios
realizados y titulos obtenidos dentro y fuera del sistema educativo dominicano, de la
expedicion y legalizacion de certificaciones y diplomas, de acuerdo a las normas y
los requisitos correspondientes.

CAPITULO VI
De la naturaleza y funciones de la instancia de
Apoyo Administrativo Financiero

Articulo 15.- EI Apoyo Administrativo constituye una instancia responsable de administrar
los recursos econémicos, financieros y materiales, y de la coordinacién y prestacion de los
servicios de apoyo a las actividades del Ministerio.

Articulo 16.- EI Apoyo Administrativo estara bajo la responsabilidad de un Viceministerio,
con las siguientes dependencias:
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a) Direccion Administrativa: responsable de proporcionar los recursos para los
diferentes planes, programas, proyectos y actividades, de naturaleza administrativa,
pedagdgica y docente.

b) Direccién Financiera: responsable de conducir el proceso de ejecucion de los
recursos presupuestados, de realizar los registros correspondientes y de generar la
informacion financiera del Ministerio de Educacion.

c) Direccion de Mantenimiento e Infraestructura Escolar: instancia técnica
encargada del mantenimiento correctivo de las edificaciones escolares, los
mobiliarios y el acondicionamiento de los espacios exteriores, asi como de orientar
y capacitar al personal de los centros educativos, juntas de centros, distritos y
regionales para el mantenimiento preventivo de las mismas.

TITULO 111
DE LOS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO |
Institutos Desconcentrados

Articulo 17.- Los organismos desconcentrados son entidades técnico-administrativas
responsables de la ejecucion de funciones, servicios, programas y proyectos, con el fin de
garantizar la democratizacion del sistema educativo, la participacion, el consenso y la
equidad en la prestacion de los servicios.

Articulo 18.- Se reafirma la naturaleza de los siguientes institutos desconcentrados,
previstos y creados por la Ley General de Educacion en su Articulo No.129, del Titulo VI,
y los titulos VI, VIII y demas disposiciones vigentes:

a) Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI): es un organismo
desconcentrado, de naturaleza técnica, responsable de coordinar y colaborar en el
desarrollo de la educacion fisica a nivel nacional.

b) Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABE): es un organismo técnico,
desconcentrado, responsable de promover la participacion de los estudiantes en las
diversas actividades curriculares y extracurriculares, y de promover la organizacion
de servicios que favorezcan la insercion y permanencia de los alumnos en el
sistema. Encaminara sus acciones a atender a poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.

¢) Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA): es un organismo
desconcentrado, responsable de garantizar el funcionamiento de servicios de
seguridad social y mejoramiento de la calidad de vida del personal docente y sus
familiares.
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d) Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM):
es un organismo técnico, desconcentrado, responsable de coordinar la oferta de
formacion, habilitacion, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento del
personal de educacion en el &mbito nacional. También debera participar en la
formulacion y redefinicion de las politicas relativas al area, y proponer los perfiles
de formacion inicial y los programas de educacion continua que amerite el sistema.

e) Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU): es un
organismo de caracter estatal y de servicio publico, destinado a la formacion de
recursos humanos para el sector educativo.

f) Administradora de Riesgo de Salud ARS-SEMMA: institucion desconcentrada,
adscrita al Ministerio de Educacion, responsable de administrar el servicio de salud
de los empleados activos, pensionados Yy jubilados del sistema educativo.

g) Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa
(IDEICE): es un organismo publico, desconcentrado, que tiene a su cargo la
gestion de la evaluacion y la investigacion de la calidad de la educacién. Proveera a
los actores del sistema educativo, de las informaciones objetivas para sustentar las
decisiones.

CAPITULO 1
De las Regionales de Educacion

Articulo 19.- La Regional de Educacion es la instancia responsable de garantizar la
eficiencia y eficacia del sistema educativo nacional, en su demarcacion. Para esto se debera
responsabilizar, de la aplicacion de la politica educativa en el contexto regional y ejercer el
control y la fiscalizacion de las acciones.

Parrafo Unico.- La instancia regional estara organizada conforme a la regionalizacion
administrativa del Estado, definida por la Ley y por las disposiciones técnicas del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

Articulo 20- Las regionales de educacion, dependeran administrativa y funcionalmente del
Despacho del Ministro o la Ministra, quien coordinara las orientaciones técnicas y el apoyo
necesario en la ejecucion de sus planes.

Parrafo 1.- ElI Ministro o la Ministra podra delegar la coordinacion parcial o total de las
direcciones regionales, en uno 0 mas de los viceministros.

Parrafo 11.- Cada Regional de Educacion contara con una Junta Regional de Educacién, la
cual funcionara como 6rgano desconcentrado de gestion, seguln lo establece la Ley General
de Educacion vigente, en su Articulo108. Las funciones de la Junta Regional son las
establecidas en el Articulo 111 de la Ley N0.66-97.
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CAPITULO 111l
De los Distritos Educativos

Articulo 21.- El Distrito Educativo es la instancia responsable del desempefio y la calidad
de los centros educativos, publicos y privados, de todos los niveles, modalidades y
subsistemas educativos bajo su jurisdiccion.

Articulo 22.- ElI nimero de distritos educativos estard determinado por la cantidad de
estudiantes y el numero de centros educativos, y tendra como ambito jurisdiccional el
territorio de los municipios, segun lo establecido en el Articulo 114 de la Ley General de
Educacion, No.66-97.

Parrafo Unico.- Los distritos educativos dependeran de la Direccion Regional de
Educacion, segun lo establecido en el Articulo 113 de la Ley General de Educacion, No.66-
97.

Articulo 23.- Cada Distrito Educativo contara con una Junta de Distrito, la cual funcionara
como 6rgano desconcentrado de gestidn, de conformidad con la Ley General de Educacion
vigente, en su Articulo 113. Las funciones de la Junta Distrital son las establecidas en el
Articulo 116 de la Ley General de Educacion.

CAPITULO IV
De los Centros Educativos

Articulo 24.- El centro educativo es la instancia responsable del logro de los aprendizajes
de los estudiantes, en todos los niveles y modalidades. Corresponde al centro educativo
aplicar los planes y programas curriculares, conforme con las directrices establecidas en el
sistema, y es su responsabilidad directa lograr la calidad de los aprendizajes.

Parrafo .- Los centros educativos, publicos o privados, en funciéon de su localizacion
geografica, estaran referidos a uno y solo uno de los distritos educativos, conforme a lo
dispuesto por el Articulo119 de la Ley General de Educacion.

Parrafo 11.- EI nimero de centros educativos en cada Distrito estara determinado por la
demanda de servicio y las orientaciones de la politica educativa y de la buena préctica
pedagogica.

Articulo 25.- Los centros educativos publicos contaran con una Junta de Centro, la cual
funcionard como érgano desconcentrado de gestién, segln lo que establecen los articulos
120 al 123, de la Ley General de Educacion.

Articulo 26.- La Direccion del Centro Educativo debe velar, en su plantel, por el
cumplimiento de las disposiciones legales y las emanadas de los organismos superiores, Y,
ademas, viabilizar el cumplimiento de las decisiones de la Junta del Centro Educativo, tal y
como lo estable el Articulo 121 de la Ley General de Educacion.
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TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
De los Puestos, Plazas, Funciones y Manuales Administrativos

Articulo 27.- Se faculta a la Oficina Nacional de Planificacion y Desarrollo para asesorar a
las diversas dependencias centrales, regionales, distritales, centros educativos e institutos
desconcentrados, en el redisefio de sus estructuras internas, y en la elaboracion de los
manuales de organizacién y funciones. Esta dependencia actuara, a tales fines, a través de
la Direccion de Desarrollo Organizacional.

Articulo 28.- De igual forma, se faculta a la Direccidn de Recursos Humanos para asesorar
en el redisefio de sus estructuras de puesto e identificacion de perfiles de desempefio, y en
la elaboracion de los manuales de puestos. Esta Direccion tendrd también la
responsabilidad de revisar periédicamente la estructura de puestos del sistema, a los fines
de estipular los criterios para la necesidad de creacion de puestos y de plazas, en cada
dependencia.

CAPITULO 1
De la aplicacion del Reglamento

Articulo 29.- El Ministro o la Ministra de Educacion dictara las disposiciones legales que
juzgue necesarias para la aplicacion del presente Reglamento y el buen funcionamiento de
la institucion.

Articulo 30.- El presente Reglamento deroga el Decreto N0.396-00, del 11 de agosto de
2000, que establecid el Reglamento Organico de la Secretaria de Estado de Educacion, y
cualquier otra disposicién legal de igual o menor jerarquia que lo contradiga.

Articulo 31.- El organigrama del Ministerio de Educacion sera determinado por el
Ministerio, de acuerdo a las disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO HI
Disposiciones transitorias

Articulo 32.- Las funciones, relaciones y departamentalizacion interna de cada una de las
dependencias que conforman la estructura organizativa del Ministerio de Educacion,
establecidas en el presente Reglamento, estaran contenidas en el manual de organizacion y
funciones, el cual seré elaborado dentro de los seis (6) meses siguientes a su publicacion.
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DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los doce (12) dias del mes de noviembre del afio dos mil doce (2012); afios
169 de la Independencia y 150 de la Restauracion.

DANILO MEDINA

Dec. No. 646-12 que otorga exequatur a varios profesionales para que puedan ejercer
sus respectivas profesiones en todo el territorio nacional. G. O. No. 10698 del 15 de
noviembre de 2012.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 646-12

VISTA: La Ley No. 111, del 3 de noviembre del 1942, sobre Exequétur de Profesionales, y
sus modificaciones.

VISTA: La Ley No. 821, del 21 de noviembre del 1927, sobre Organizacion Judicial, y sus
modificaciones.

VISTA: La Ley No. 42-01, del 8 de marzo de 2001, Ley General de Salud.

VISTA: La Ley No. 146, del 11 de mayo del 1967, sobre Pasantia de Médicos Recién
Graduados.

VISTO: El Reglamento No. 246-06, del 9 de junio de 2006, que establece el Reglamento
de Medicamentos, que regula la Direccion General de Drogas y Farmacias, en relacion con
sus responsabilidades y funciones de evaluacion, vigilancia sanitaria e inspeccion, del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

VISTA: La Ley No. 4541, del 22 de septiembre del 1956, que modifica el Parrafo del
Articulo 6, de la Ley No. 4249, del 13 de agosto del 1955 y sus modificaciones, que hace
obligatoria la Pasantia Profesional de los Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores.

VISTA: La Ley No0.633, del 16 de junio del 1944, sobre Contadores Publicos Autorizados,
y sus modificaciones.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128 de la Constitucion de la
Republica, dicto el siguiente



