Informe de ejecutorias del
plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020
Fecha limite de entrega: 03 de abril 2020

Nombre de la institucién: _Administradora de Riesgos de Salud para Maestros (ARS SEMMA)

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.

El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentrapendiente
e indicar para que fecha sera realizada.
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1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacién/proyeccién _09/03/2020 vT2
puUblicos a través de charlas,
talleres, cine forums, seminarios,
entre otras actividades; sobre

Detalle de lo realizado, considerar:
. Cantidad de actividades: 1

. i . Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad de participantes,
tema.:'s relaptqnados ? Ia. éticaenla facilitador, etc.): Correo electrénico remitido a todo el personal hablando de la ética en la
funcién puUblica y précticas Administracién PUslica. ¢ Cuales valores son considerados como principios rectores de la
anticorrupcién. conducta de los servidores puUblicos de los érganos y entidades de la administracién pUblica,

segun la Ley 41-08 de Funcién PUblica y su Reglamento de Aplicacién.?
° Insumos recolectados como evidencia: Correo Electronico

Describir aqui lo realizado
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2. Asesorias de caracter moral a
servidores puUblicos:

a. Habilitar medios a través de los

cuales los  servidores pUblicos
de la instituciéon puedan
solicitar ~ asesorias sobre  dudas

de cardcter moral en el ejercicio
de sus funciones.

b. Promocién de los medios
disponibles para estos fines.

c. Llevar registro de las solicitudes de
asesorias recibidas.

Fecha de realizacion/proyeccién _Actividad Continua

Detalle de lo realizado, considerar:

L] Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitarasesorfas.

. Cantidad de asesorias recibidas. 0

®  Tratamiento dado a cada solicitud.

® Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo y fecha).
L Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Correo Electrénico

: cep@arssemma.sid.do, 3 buzol

#hlaé pantallas de'la sala de espera

i L

Observaciones de la DIGEIG

3 Realizar actividades en
conmemoracién del Dia Nacional
de la Etica Ciudadana (29 de abril).

Fecha derealizacion/proyecciéon

Detalle de lo realizado, considerar:
® Cantidad de actividades.

° Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad de participantes,
facilitador, etc.)

L] Fecha de realizacion de la actividad.
® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

o
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4. Aplicar encuestas de clima ético Fecha derealizacién/proyeccion
institucional, para conocer la
presencia o ausencia de précticas
éticas formales. ®  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.

Detalle de lo realizado, considerar:

L] La encuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de lainstitucion.

® Deberdn indicar en el informe la cantidad de personas a quienes lesfue aplicaday la
fecha de aplicacion.

° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

5. Elaborar y mantener actualizada una  Fecha de realizacién/proyeccién _ Actividad Continua
base de datos de los sujetos
obligados a presentar declaracién
jurada de bienes.

Detalle de lo realizado, considerar:
° Ultima fecha de revisién y actualizacién de la base de datos.
° Indicar cantidad de sujetos obligados. 4
° Indicar cantidad que han presentado declaracién jurada. 4
° Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacion/proyeccién _Actividad Continua
a. Disponery administrar de un
buzén de denuncias

Detalle de lo realizado, considerar:
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sobre practicas antiéticas y
corrupcion
administrativa.
Mantener disponible un correo
electrénico para la recepcion
de denuncias.
Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que deben
presentar sus denuncias vy
promocionar  los medios
disponibles.

Llevar  registro de las
denuncias recibidas y
atendidas.

° Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar susdenuncias.

. Cantidad de denuncias recibidas. :

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de presentacion
(cantidad, tipo y fecha).

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

7. Cddigos de pautas éticas: Fecha de realizacion/proyeccion _Actividad Continua
a. Elaborar % mantener ; 3
stiuslisads une bese de datos Detalle de lo realizado, considerar:
cobre et funcionarios . Ultima fech? de revisiénly act.ualizacién de la base de datos.
. Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto. 1
nombrados por decreto en la ® Indicar cantidad que han firmado codigo de pautas éticas. 1
institucion. . Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado
b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados por
decreto, en caso de no haberlo
firmado.
Observaciones de la DIGEIG
8. Monitorear y  evaluar el Fecha derealizacion/proyeccién Actividad Programada para el T4

cumplimiento de los cddigos de
pautas éticas en la gestion de los
firmantes.

Detalle de lo realizado, considerar:

. Insumos recolectados como evidencia.
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9. Cédigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o
actualizacion del cdédigo de
ética institucional.

b. Promocién de su contenido
entre los servidores publicos
de la institucién.

Fecha de realizacién/proyeccién _Actividad Programada para el T4

Detalle de lo realizado, considerar:
. Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional. Si
B Ultima fecha de actualizacion. Octubre, 2017

. Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad de
participantes, fecha, etc.).

L Insumos recolectados como evidencia. Cartas Compromisos firmadas.
Describir aqui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

10. Analizar la ejecucién de los
siguientes componentes de gestién
humana, tomando como referencia
la normativa aplicable a lo interno
de la institucion.

a. Reclutamiento y
seleccion del personal.

b. Seguimiento a la formacién en
ética puUblica al personal de
nuevo ingreso.

¢. Evaluacion
desempefio.

d. Régimen ético ydisciplinario

del

Fecha de realizacién/proyeccién _Actividad Programada para el T4

Detalle de lo realizado, considerar:

° Levantar informe de los componentes.
. Insumos recolectados como evidencia.

11. Analizar el cumplimiento de las
disposiciones vigentes sobre compras vy
contrataciones puslicas, segUun la ley 340-
06.

Fecha de realizacién/proyeccion _Actividad Programada para el T4

Detalle de lo realizado, considerar:
° Insumos recolectados como evidencia.
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12. Realizar reuniones ordinarias | Fecha de realizacién/proyeccion _Actividad Continua
mensuales para atender asuntos
relativos al plan de accién.

Detalle de lo realizado, considerar:

° Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacién.
. Insumos recolectados como evidencia: Actas

Describir aqui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

13. Plan de trabajo 2021: Fecha de realizacion/proyeccién _T2YT3
a) Gestionar con las dreas
correspondientes la

asignacion de fondos dentro

del POA institucional 2021, . Fecha de remision del plan de trabajo a laDIGEIG.

para el desarrollo de las s Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
actividades contempladas en e Insumos recolectados como evidencia.

el plan de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion del
plan de trabajo 2021, segun
los parametros establecidos
por la DIGEIG.

Detalle de lo realizado, considerar:

® Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.
. Fecha de solicitud.

Describir aqui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG
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14. Llevar un registro de las Comisiones
de ética o enlaces en las
dependencias que tenga la
institucidén en el interior del pafs.

Fecha de realizacion/proyeccién _N/A

Detalle de lo realizado, considerar:
° Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.
® Cantidad de dependencias en el interior del pais.
° Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Ancelma Reyes

Grace Mota Grisanty

Coordihadora de Etica Coordinadora General




